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Inleiding

Dit document is bestemd voor studenten van de SPW en de PABO die op De Klister stage komen lopen.

Het geeft een aantal richtlijnen over wat er zoal verwacht wordt.

De Klister is een christelijke school voor basisonderwijs. We leven en werken vanuit ons geloof in God en de Bijbel. Van de stagiaire verwachten we dat ze onze manier van leven en werken respecteren.

De schooltijden zijn van 8.30 uur tot 15.15 uur. 

Van de stagiaire wordt verwacht dat ze zo rond 8.00 – 8.15 uur aanwezig zijn tot +/- 16.30 uur.

Uitzonderingen daargelaten, in overleg met stagiaire en leerkracht kunnen andere afspraken gemaakt worden.

Voor schooltijd is er tijd voor eventuele voorbereiding en er is de mogelijkheid om gezamenlijk voor schooltijd een kopje thee/koffie in de personeelskamer te drinken. 

Na schooltijd is er ongeveer een uur nodig voor:

· begeleidingsgesprekken met je stagebegeleider.

· voorbereidingswerk

· eventueel nakijken

· lokaal opruimen en eventuele andere klusjes.

Zodra een stagiaire in een groep wordt geplaatst wordt de groepsleerkracht de begeleider en is de rol van de IB-er/ directeur op de achtergrond geraakt. 

Bij eventuele problemen wordt de IB-er/directeur pas weer ingeschakeld!

Gijs W.
1. PROCEDURE AANNAME STAGIAIRES

· De directie van de school inventariseert het aantal beschikbare stageplaatsen.

1. Er wordt door de stagiaire een brief geschreven waarin de argumentatie beschreven wordt waarom hij/zij stage wil lopen op onze school.

2. De briefschrijver(ster) wordt uitgenodigd voor een eerste kennismakingsgesprek met de directie. 

3. In dit gesprek hoort de stagiaire wat er van hem/haar verwacht wordt; dit kunnen afspraken zijn rondom tijden dat aanwezigheid gewenst is, gedragsregels etc. Tevens wordt het protocol besproken. Ook de eerste voorkeur van leeftijdsgroep wordt gevraagd. En er wordt gevraagd of de stagiaire zijn/haar leerdoelen al wat kan aangeven.

En een schoolgids wordt meegegeven.

Optioneel:
4. Vervolgens loopt de stagiaire een dag mee in de groep waaraan gedacht wordt om de stagiaire te plaatsen

Na afloop is er een tweede gesprek. Dit gesprek is samen met de groepsleerkracht. In dit gesprek worden de ervaringen uitgewisseld. 

Wanneer de stagiaire, of wij als school, het niet ziet zitten dan stopt hier de procedure.

In overleg met de directie worden de stagiaires in de diverse groepen geplaatst.

5. Wanneer school en stagiaire overeengekomen zijn dat de stage doorgaat, is het verplicht 

de stagiaire, een verklaring over de inhoud van het handboek, te laten ondertekenen.

6. De stagiaire probeert zo spoedig mogelijk de stagebegeleider op de hoogte te stellen van 

Zijn / haar leerdoelen en opdrachten van de opleiding.

2. WAT WORDT ER ALS STAGIAIRE VAN JE VERWACHT?

2.1 Op het gebied van taken en verantwoordelijkheden:


! Bij alle onderdelen werkt de stagiaire altijd onder begeleiding van de stagebegeleider.

· Het leren begeleiden van individuele leerlingen en een groepje leerlingen. Onder deze begeleiding valt:
· instructie leren geven ( vooral op het gebied van lezen, taal/spelling en rekenen)

· orde kunnen/leren handhaven 

· het motiveren van leerlingen

· geven van positieve feedback tijdens het werken

· responsief zijn: luisteren en reageren

· gevoel hebben voor onze leerlingen.

· Het leren begeleiden van leerlingen met sociaal-emotionele of gedragsproblemen. Onder deze begeleiding valt:
· consequent zijn

· handhaven van de gedragsregels

· duidelijk en voorspelbaar zijn

· indien nodig zich op de hoogte stellen bij leerkracht o.a. over speciale benaderingswijzen.

· Het leren ondersteunen van de groepsleerkracht in de groep, door;
· tijdens het zelfstandig werken rondes te lopen en leerlingen hulp geven die hierom vragen.

· Voorlezen.

· Leerlingen die een time-out nodig hebben, de klas uit begeleiden.

· Consequent omgaan met de klassenregels. (zie bijlage)

· De groep kort kunnen waarnemen wanneer de groepsleerkracht even de klas uit moet! (dit gebeurt alleen wanneer het niet anders kan)

· Onder verantwoordelijkheid van een ander (de leerkracht) kunnen en willen werken.

· Han- en spandiensten:

· Materiaal klaarleggen voor de les.

· Voorbereiden van knutselactiviteiten.

· Eventueel werk van de leerlingen nakijken

· Kopieerwerk/boekjes maken.

· Lokaal opruimen.

· Dagritmekaartjes ophangen + bord schoonmaken.

· Andere klusjes van huishoudelijke aard.

· Activiteiten op schoolniveau:

· Pleinwacht lopen: wanneer stagebegeleider pleinwacht heeft, loopt de stagiaire mee, door mede toezicht te houden op het plein.

· Hanteren van de schoolregels en pleinregels. (zie bijlage)

· Meewerken aan schoolorganisatorische activiteiten (feesten, fancy fair……)

2.2 Op het gebied van gedragsregels

· De stagiaire is zich bewust dat hij/zij niet alleen deel uit maakt van de klas waarin stage wordt gelopen, maar van de gehele school en ook daar oog voor heeft.

· De stagiaire moet zich bewust zijn van de impact van de functie op kinderen

( voorbeeldfunctie)
· Het gebruik van mobiele telefoons is uitsluitend in de pauzes en voor/na schooltijd toegestaan, buiten het zicht van de leerlingen. (Onder schooltijd in overleg bij bijzondere situaties alleen ontvangen zonder geluid.)
· Het gebruik van de computer is alleen bedoeld voor schooldoeleinden. Stageverslagen maken voor de opleiding wordt in overleg gedaan met de leerkracht.

· Als stagiaire wordt er van je verwacht dat je er verzorgd uit ziet. Dit houdt in dat er geen aanstootgevende kleding wordt gedragen en dat de kleding schoon is.

(zie bijlage 2)

· De school is een openbare ruimte, er mag derhalve niet gerookt worden. Dit kan alleen buiten, uit het zicht van de leerlingen ver voor of na schooltijd.

· Tijdens stagegesprekken met de stagementor van de opleiding, wordt er door de stagiaire thee en koffie verzorgd.

· Bij ziekte of ander verzuim graag tijdig bericht naar de stagebegeleider.

· Tijdens schoolreisjes en andere buitenschoolse activiteiten wordt er van de stagiaire verwacht dat ze hieraan mee helpen.

· Kopieergebruik: er worden alleen dingen gekopieerd die bedoeld zijn voor schoolse zaken. Kopieën voor privé-gebruik worden betaald!

· Dossiers: stagiaires hebben geen toegang tot de dossiers van onze leerlingen. Moeten ze voor hun opleiding bepaalde dingen weten, dan gaat dit o.b.v. de stagebegeleider. De stagebegeleider leest voor wat de stagiaire moet weten.

· Persoonlijke informatie of werk van de leerlingen blijft op school.

      Alles wat de stagiaire ter ore komt op de stageschool is vertrouwelijk en mag niet met 

      buitenstaanders besproken worden.

            Hiervoor wordt een geheimhoudingverklaring getekend.

· Zie bijlage 2, gedragscode CKC Drenthe: 

· gedragscode algemeen

· gedragscode in directe relatie met de leerlingen

3. WAT KUN JE VAN JE STAGEBEGELEIDER VERWACHTEN?

1.
Zorg en aandacht voor de stagiaire in de vorm van:

- nabespreking van de dag

- adviezen geven /gerichte feedback

- bespreken leerdoelen stagiaires (korte en lange termijndoelen)

- bespreken onderwijsorganisatorische zaken van de school;

2.
De begeleider zorgt voor een veilig leerklimaat waarin fouten gemaakt mogen worden en 


ruimte geboden wordt om te experimenteren.

3.
De begeleider voert positief kritische voortgangsgesprekken, waarbij leerpunten 

            duidelijk worden aangegeven. 

4. 
De begeleider voert samen met de stagiaire ook gesprekken met de stagementor van de 

            opleiding.

SCHOOLREGELS







Bijlage 1

De vier basisregels:

1. Iedereen telt mee en is dus even belangrijk

2. We denken om ons taalgebruik

3. Wees aardig voor een ander dan is een ander aardig voor jou.

4. We gaan netjes met onze spullen om.

De drie klassenregels

Deze regels worden in iedere groep gehanteerd. Daarnaast zijn er per groep eigen klassenregels samengesteld. Informeer bij je begeleider welke regels dit zijn.
· We gaan op een goede manier met elkaar om.
· We lopen niet (onnodig) door de klas.

· We gebruiken een blokje tijdens het zelfstandig werken op tafel.

· We zijn stil tijdens het werken.

Pleinregels

1. Heb je een probleem, dan ga je naar de pleinwacht.

2. Voor schooltijd: is er geen pleinwacht maar kunnen de kinderen (in geval van nood of andere dringende zaken) wel naar binnen, de kinderen uit groep 1 en 2 worden door de ouders naar binnen gebracht.
3. De pleinwacht bepaalt of er buiten wordt gespeeld en of er bv. gevoetbald kan worden op het veld.
4. We gebruiken de speelmaterialen op de manier zoals ze bedoeld zijn.

5. We doen geen duw- en trekspelletjes
6. We ruimen het spelmateriaal na afloop netjes op, de verantwoordelijken brengen de ballen en de paardenteugels binnen.

7. Als de bel gaat, gaan we rustig naar binnen.

8. We blijven niet rondhangen bij de  fietsen.

9. Bij slecht weer:

8.30 uur: eigen groep opvangen.

In de pauzes eigen groep begeleiden en in overleg met de “buur” even koffie halen.

Gaat het regenen tijdens de pauze, dan wordt iedereen verzocht op dat moment de eigen groep op te vangen.

Nieuw-Buinen,  oktober 2018
Door ondertekening van dit document verklaart 

Naam, geboren op 01 xx 19, te xy, verder te noemen “stagiair(e)”

Kennis genomen te hebben van en een afschift te hebben ontvangen van het “Handboek stagiaires – Kindcentrum De Klister”. 

Door ondertekening verklaart stagiaire eveneens de uitgangspunten uit het Handboek te onderschrijven en loyaal uit te voeren.

Naam







G. Westenberg
………………………….






………………………….

Stagiair(e)






Directeur

Handboek stagiaires – Kindcentrum De Klister

